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Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn: Bgrnehuset Prinsen
Adresse: Regimentsvej 7
Postnr. og By: 8800 Viborg
TIf.nr.: 87 87 13 00

Institutionens E-mail:

Hjemmeside adr.: https://prinsen-viborg.aula.dk
Institutionsleder: Lene Orehgj
Kontaktperson for praktik i pae- Leder Lene Orehgj, primeere praktikvejledere Katrine Kjglhede og Ana Maria Norup

dagoguddannelsen: o
Kommunal daginstitution, 0-6 ar

Kommunal:

Privat:

Regional:
Midtjylland
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 96 bgrn, 20 ansatte inkl. 2 Ignnede studerende og en ene kostfaglig ernaeringsassistent.
b) 0-6 ar
c) 3 vuggestuegrupper, 3 bgrnehavegrupper

d) Mandag - torsdag 6.30-16.45, fredag 6.45-16.00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vi har en bred sammensat bgrnegruppe. Bgrnehuset Prinsen er en institution beliggende midt
i Viborg og bgrnene kommer fra forskellige dele af byen. Bgrnene sendes derfor ogsa videre til
mange forskellige skoler. Vi har pt. flere forskellige kulturer repraesenteret i institutionen og
har derfor bade to- og tresprogede bgrn.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi har en anerkendende og ressourcefokuseret tilgang i vores paedagogiske praksis. Vi tager
udgangspunkt i det enkelte barns kompetencer og naarmeste udviklingszone, og har fokus pa
det enkelte barns mulighed for deltagelse i bgrnefaellesskabet gennem forskellige laeringsmil-
joer. Det sker i taet samarbejde med vores foraeldre. Foraeldre involveringen har stor betyd-
ning for barnets muligheder for deltagelse i bgrnefaellesskaberne.

Vi tager udgangspunkt i Den styrkede paedagogiske lzereplan, de fire syn og anvender KVALID
dialogmaterialet, praksisfortaellinger, TOPI (Tidlig opsporing og indsats), SMTTE-model. Vi ar-
bejder ind i foretrukken praksis, VLS (Vi leerer sammen et 4-§rigt forskningsprojekt), Staerke

bgrnefzellesskaber, foretrukken praksis og VLS.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

I Bgrnehuset Prinsen er der ansat padagoger, padagogiske assistenter og medhjalpere. Vi
har en enefaglig kostansvarlig kok, som laver mad til hele institutionen. Desuden har vi for-
skellige vikarer, praktikanter og personer i fleksjob.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Bgrnehuset Prinsen modtager studerende i 1.-3. praktik.

Alle vejlederne har grundkursus i Marte Meo.

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi arbejder ud fra Viborg Kommunes tvaerfaglige model, som kan ses pa Viborg Kommunes
hjemmeside.
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Vi har et teet samarbejde med Logopaed og Psykolog som har en fast tilknytning til bgrnehu-
set.

Vi samarbejder derudover med Ressourcepaedagoger, Sundhedsplejerske, Fysioterapeut / Er-
goterapeut samt forskellige tolke.

Vi har et samarbejde med distriktskolen, som er Vestre skole/SFO. Vi samarbejder ogsa med
Friskolen, som ligger nabo til Barnehuset Prinsen.

Saerlige forhold omkring den Den studerende vil vaere tilknyttet til en vejleder og en fast bgrnegruppe i enten vuggestuen
studerendes ansaettelse: eller bgrnehaven.

Vi forventer, at den studerende kan arbejde selvstaendigt og tage ansvar for at skabe en god
kontakt til bAde bgrn og foraeldre samt sta for aktiviteter i mindre grupper.

Vi forventer, at den studerende har et stabilt fremmgde, og kan mgde ind i bgrnehusets &b-
ningstider. Den studerende deltager pa lige fod med det fastansatte personale ved mgder og

arrangementer.
Arbejdsforhold
Forventes den studerende at ar- Den studerende vil aldrig veere alene i institutionen, men der forventes, at den studerende
bejde alene? kan arbejde selvstaeendigt med en bgrnegruppe.

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X

Side 6 af 23




Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende vil blive tilknyttet en bgrnegruppe og introduceret
til den daglige paedagogiske praksis herunder de samfundsmaessige
opgaver, der er forbundet med m8lgruppen. Derved vil den stude-
rende i lpbet af praktikperioden opn8 kendskab til brugergruppen
samt det enkelte barns behov og naermeste udviklingszone.

Den studerende vil f§ mulighed for at anvende denne viden i et
selvvalgt didaktisk planiagt forlgb i teet dialog med vejlederen.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

I bgrnehuset Prinsen arbejder vi med flere forskellige didaktiske
modeller, primaert SMTTE og LP. Den studerende vil f§ mulighed for
at deltage i planleegningen, tilretteleeggelsen, gennemfarelsen og
evalueringen af paedagogiske aktiviteter p§ stuen.

Derudover forventes det, at den studerende planlaegger, tilrettelaeg-
ger, gennemfgrer og evaluerer en aktivitet ud fra en selvvalgt di-
daktisk model. Vejlederen vil give feedback til den studerende, s
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den studerende Igbende far mulighed for at reflektere over praksis
0g sine egne laereprocesser.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Den studerende vil mgde forskellige undersggelses- og dokumenta-
tionsformer som observationer, praksisfortaellinger til dokumenta-
tion af bgrnenes leering og egen praksis, samt systematiske evalue-
ringer af den styrkede lzereplan.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

I Bgrnehuset Prinsen er der fuldkostordning, og kgkkenpersonalet
er ansvarlige for kosten. Det paedagogiske personale er i dialog med
bgrnene om maden, og understgtter deres lzering i forhold til san-
ser, forstaelse for kulturelle forskelligheder, de sproglige-, motori-
ske- samt dannelsesmaessige dimensioner omkring maltidet.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Viborg.dk: Sammenhangsmodel, Lys i gjnene, TOPI, Det faelles grundlag for bgrns laering og den

tvaerfaglige model.

Emu.dk: Den styrkede paedagogiske laereplan

Bgrnehusets hjemmeside: Den nye styrkede laereplan samt evaluering af laereplanen og om Bgr-

nehuset Prinsen.
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Bade vejlederen og den studerende udfylder statusudtalelsen fgr statusmgdet. Udtalelsen drgftes
pa en vejledning fgr mgdet med praktikunderviseren.

Vejlederen har pligt til at bringe eventuelle bekymringspunkter op pa vejledningen hurtigst muligt i
Igbet af praktikperioden.

Eventuelle fokuspunkter for den sidste periode seettes i en handleplan for den studerende.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Uddannelsesforlgbet tilrettelaegges i samarbejde mellem den studerende og vejlederen, saledes
at den studerende far mulighed for at fa et bredt indblik i den paadagogiske praksis pa den stue,
som den studerende er tilknyttet.

b) Vejledningen skemalaegges med en ugentlig time.

Farste vejledning indeholder altid en forventningsafstemning mellem den studerende og vejlede-
ren, samt formidling af praktiske oplysninger. Det er den studerendes ansvar at lave dagsorden til
vejledningen samt tage referater. Som en del af praktikforberedelsen pd VIA har den studerende
lavet nogle didaktiske overvejelser over kompetencemalet samt videns- og faerdighedsmalene,
disse skal praesenteres for vejlederen. Den studerende og vejlederen laver derefter i feellesskab en
plan over praktikforigbet.

c) Det er den studerendes eget ansvar at udfylde arbejdsportfolien som stgtte og hjzelp til at
skabe en rgd trdd gennem praktikken. Ligeledes er det op til den studerende, hvad hun/han vil
vise til vejledningerne fra portfolien.

Den studerendes arbejds-
plan:

Udleveres pa forbesgget eller hurtigst muligt derefter. Der vil vaere tidlige og sene dage, sa den
studerende far et indblik i den paedagogiske praksis over hele dagen.
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vejleder drgfter bekymringen med sin studerende og sin leder.

Der vil blive udarbejdet en plan for, at bekymringen kan Igses over kort tid, og ellers vil praktikun-

derviseren pa VIA blive kontaktet, som hjeelp til den studerende.
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Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

I Bornehuset Prinsen arbejder vi med laeringsmiljoer, der understgtter
bgrnenes relationsdannelse og deltagelsesmuligheder i bgrnefeelleskaber
gennem hele dagen. Der finder laering sted over alt og hele dagen, bdde i
de paedagogiske tilrettelagte forlgb, igennem daglige rutiner og i den bgr-
neinitierede leg. Gennem deltagelse i og observationer af paedagogisk
praksis samt bgrnenes interaktioner vil den studerende f8 en viden om
det enkelte barns aktuelle udviklingszone, herunder barnets leeringsforud-
saetninger og udviklingsmuligheder.
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Det er vigtigt, at den studerende f3r tid til at lave disse observationer,
samt medbringer praksisforteellinger og refleksioner til vejledningerne.

Den studerende vil f§ mulighed for at tilretteleegge differentierede aktivi-
teter ud fra barnets naermeste zone for udvikling samt inkludere bgrn
med seerlige behov.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe naerveerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

I Prinsen vil den studerende f§ en viden om Marte Meo, som er en analy-
semetode til at analyserer samspillets og interaktionens udviklingsstgt-
tende potentialer. Den studerende vil leere at anvende samspilsprincip-
perne til at understptte barnets udvikling, leering, dannelse og trivsel,
herunder relationsdannelse og deltagelse i bgrnefeellesskaberne.

Den studerende vil blive introduceret til TOPI, samt f§ mulighed for at
deltage i udfyldelsen af trivselsskemaer og LP-analysen.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

Sproget har en vigtig betydning for barnets udvikling, trivsel, laering og
dannelse. Vi forventer, at den studerende f8r en viden om sprogets be-
tydning samt kan indg8 i en udviklende dialog med det enkelte barn efter
Marte Meo principperne.

I vuggestuen bruger vi desuden babytegn, som den studerende ligeledes
forventes at bruge i samspillet med bgrnene.

Vi vaegter dialogen og samarbejdet med foraeldre hgjt. Vi forventer, at
den studerende aktivt kontakter foreeldrene og preesenterer sig selv og
senere i praktikperioden kan indg8 i dialog med foreeldrene omkring bar-
nets dag i institutionen. Desuden tilstraeber vi, at den studerende f&r mu-
lighed for at deltage i en eller flere foreeldresamtaler.
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Den studerende deltager pd teammgader og personalemgader, hvor det for-
ventes at den studerende er aktivt deltagende og kan kommunikere pro-
fessionelt og reflekterer over egen og andres laering i plenum.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Med den nye styrkede laereplan er der kommet et gget fokus pd leg og
dets betydning. I Bgrnehuset Prinsen ser vi legen, som en betydningsfuld
del af barnets udvikling, dannelse, trivsel og leering. Vi prioriterer leg og
aktiviteter i mindre grupper, hvor den voksne arbejder med positiv le-
delse og guidning ud fra det enkelte barns naermeste zone for udvikling.
Der forventes af den studerende at kunne anvende relevant teori samt in-
troducere disse i vejledningen og p§ baggrund af refleksioner kunne ram-
meseaette bgrnenes leg.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelaegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Den studerende forventes at kunne planleegge, tilrettelaeagge, mélsaette
og evaluere paedagogiske aktiviteter, der understgtter bgrnenes krops-
lige, kreative eller musiske laereprocesser og gore brug af en didaktisk
model. Det forventes ligeledes, at den studerende kan anvende relevant
litteratur og medbringe dette til vejledning, s8ledes vejlederen og den
studerende i feellesskab kan diskutere den valgte teori.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfagre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Omsorgen er omdrejningspunktet for alt paedagogisk arbejde. Den stude-
rende vil kunne se omsorgen i den daglige peedagogiske praksis samt
gennem refleksioner kunne evaluere betydningen af omsorg for det en-
kelte barn. Vi har pt stor fokus p§ hygiejne, som er en betydningsfuld del
af det sundhedsfremmende arbejde. Gennem Topi (tidlig opsporing og
indsats) vil den studerende f§ en viden om forebyggelse af trivsel og del-
tage i arbejdet med dette.
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Angivelse af relevant
litteratur:

Viborg.dk: Sammenhangsmodel, Lys i gjnene, TOPI, Det faelles grundlag for bgrns laering og den
tvaerfaglige model

Emu.dk: Den styrkede paadagogiske laereplan

Bgrnehusets hjemmeside: Den nye styrkede lzereplan samt evaluering af laereplanen og om Bgrnehu-
set Prinsen.

Hjernesmart paedagogik, Anette Prehn. Dafolo 2015

Marte Meo metodens teori og praksis, Jytte Birk Sgrensen
DMMC.dk, Dansk Marte Meo Center

Professionel kzerlighed, Else Marie Bech. Dafolo

0-14 &r, nr.: 1/2010 -1/2014 - 2/2014 - 1/2012 - 4/2013
Liv og laering i vuggestuen, Stig Brostrgm, Dafolo, 2010

Skal vi lege?, Ditte Alexandra Winther Lindquvist, Frydenlund, 2006

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Bade vejlederen og den studerende udfylder statusudtalelsen fgr statusmgdet. Udtalelsen droftes pa
en vejledning fgr mgdet med praktikunderviseren.

Vejlederen har pligt til at bringe eventuelle bekymringspunkter op pa vejledningen hurtigst muligt i lg-
bet af praktikperioden.

Eventuelle fokuspunkter for den sidste periode saettes i en handleplan for den studerende.

Organisering af vej-
ledning:

a) Uddannelsesforlgbet tilrettelaegges i samarbejde mellem den studerende og vejlederen, sdledes den
studerende far mulighed for at fa et bredt indblik i den padagogiske praksis pa den stue, som den stu-
derende er tilknyttet.
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a) Hvordan tilretteleeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

b) Vejledningen skemalagges med en ugentlig time.

Farste vejledning indeholder altid en forventningsafstemning mellem den studerende og vejlederen,
samt formidling af praktiske oplysninger. Det er den studerendes ansvar at lave dagsorden til vejled-
ningen, samt tage referater. Som en del af praktikforberedelsen pa VIA har den studerende lavet
nogle didaktiske overvejelser over kompetencemalene samt videns- og faerdighedsmalene, disse skal
praesenteres for vejlederen. Den studerende og vejlederen laver derefter i feellesskab en plan over
praktikforlgbet.

c) Det er den studerendes eget ansvar at udfylde arbejdsportfolien som stgtte og hjzaelp til at skabe en
réd trad gennem praktikken. Ligeledes er det op til den studerende, hvad hun/han vil vise til vejlednin-
gerne fra portfolien.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Vi forventer, at den studerende udviser engagement og interesse for det paedagogiske arbejde med
malgruppen.

Vi forventer, at den studerende kan arbejde selvsteendigt og tage ansvar for sit eget studie, samt ar-
bejde ud fra bgrnehusets paadagogiske principper.

Vi forventer, at den studerende kan indga i et positivt samarbejde omkring bgrnene med kolleger og
foraeldre samt arbejde for et personligt og fagligt positivt kollegialt samarbejde.

Vi forventer, at den studerende har et stabilt fremmgde og kan mgde ind i bgrnehusets abningstider.
Den studerende deltager pa lige fod med det fastansatte personale ved mgder og arrangementer.
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Den studerendes ar-
bejdsplan:

Vi anvender Arsnorm i Bgrnehuset Prinsen. Arbejdsplanen vil vaere tilgaeengelig hurtigst muligt efter
forbesgget. Der vil veere tidlige og sene dage, sa den studerende far et indblik i den paedagogiske
praksis over hele dagen.

Arbejdsplanen er fast mandag til torsdag og med et rul om fredagen, dog ma det kunne forventes, at
der bliver justeret i arbejdsplanen ved ferie og sygdom.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Vejleder drgfter bekymringen med den studerende og med lederen i institutionen.

Der vil blive udarbejdet en plan for, at bekymringen kan Igses over kort tid, og ellers vil praktikunder-
viseren pa VIA blive kontaktet, som hjzelp til den studerende.

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal m8lrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.
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Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsma3l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laring indenfor dette?)

samfundsmaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Den studerende vil f en vejledningstime med lederen, som vil in-
troducere den studerende for Sammenhangsmodellen, Det feelles
grundlag for bgrns laering, Den tveerfaglige model samt institutio-
nens visioner, veerdier og gkonomi.

Vejlederen vil give den studerende indblik i aktuelle samfunds-
maessige og institutionelle problemstillinger p8 baggrund af en or-
ganisationsmodel.

Det forventes, at den studerende p8 baggrund af ovenst8ende kan
identificere, analysere og vurdere aktuelle vilk8r i vores instituti-
onskultur, som har betydning den peedagogiske udvikling.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrne-
miljg,

Gennem deltagelse i og observationer af den daglige paedagogiske
praksis opn8r den studerende en viden om temaerne i den nye
styrkede paedagogiske lzereplan, og hvilken betydning det har for
bgrnenes udvikling, trivsel, lsering og dannelse.

Det forventes p§ baggrund af denne viden, at den studerende mél-
rettet og didaktisk planleegger aktiviteter, der udvikler og under-
stgtter de forskellige leeringsmiljoer i Bornehuset.
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forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Der fprventes, at den studerende kan undre sig over og stille
spargsmal til vores peedagogiske praksis eksempelvis gennem sy-
stematiske observationer. Disse undringer forventes, at blive prae-
senteret for vejlederen p§ en vejledning. P§ baggrund af dette in-
troducerer den studerende nye tiltag til vores paedagogiske prak-
sis. Disse forandringsprocesser dokumenteres og evalueres til vej-
ledning.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende skal aktivt udvaelge nogle undersggelsesmetoder
samt ggore sig overvejelser over, hvordan bgrn og foreeldres per-
spektiver kan inddrages i paedagogiske udviklings- og forandrings-
processer. Vejlederen bidrager med sparring til de valgte metoder
samt eventuelle praktiske tiltag.

I Bgrnehuset Prinsen har vi et teet samarbejde med foreeldrene, og
de er imgdekommende overfor vores studerende og bakker op om
de projekter, den studerende saetter i gang.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og

I Bgrnehuset Prinsen arbejder vi systematisk med forskellige pae-
dagogiske metoder. Den studerende vil f§ kendskab til Marte Meo,
Topi (Tidlig opsporing og indsats), LP-modellen, Fri for mobberi.
Derudover arbejder vi systematisk med forskellige evalueringsfor-
mer. Vi arbejder primaert med SMTTE-modellen, men vil meget
gerne introduceres til andre didaktiske modeller.

Det forventes, at den studerende laver didaktiske modeller over de
valgte aktiviteter, samt dokumenterer og evaluerer pa vejled-
ningstimerne. Den studerende forventes ligeledes at medbringe
prakisfortaellinger og systematiske refleksioner.
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Den studerende vil f§ mulighed for at prove et Marte Meo forlgb,
samt deltage i foreeldresamtaler. Det tilstreebes desuden, at den
studerende f8r mulighed for at afholde en foraeldresamtale selv.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Viborg.dk: Sammenhangsmodel, Lys i gjnene, TOPI, Det faelles grundlag for b@rns laering og den
tvaerfaglige model

Emu.dk: Den styrkede paedagogiske laereplan

Bgrnehusets hjemmeside: Den nye styrkede lzereplan samt evaluering af laereplanen og om Bgrne-
huset Prinsen.

Hjernesmart padagogik, Anette Prehn. Dafolo 2015

Marte Meo metodens teori og praksis, Jytte Birk Sgrensen

DMMC.dk, Dansk Marte Meo Center

Anderledes tanker om Leavitt - en klassiker i ny belysning, Jens Carl Ry Nielsen & Morten Ry, 2002

Professionel kaerlighed, Else Marie Bech. Dafolo

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-

Bade vejlederen og den studerende udfylder statusudtalelsen fgr statusmgdet. Udtalelsen drgftes pa
en vejledning fgr mgdet med praktikunderviseren.
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des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Vejlederen har pligt til at bringe eventuelle bekymringspunkter op pa vejledningen hurtigst muligt i
Igbet af praktikperioden.

Eventuelle fokuspunkter for den sidste periode saettes i en handleplan for den studerende.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Uddannelsesforlgbet tilrettelaegges i samarbejde mellem den studerende og vejlederen, sdledes
den studerende far mulighed for at fa et bredt indblik i den paedagogiske praksis pa den stue, som
den studerende er tilknyttet.

b) Vejledningen skemalagges med en ugentlig time.

Fagrste vejledning indeholder altid en forventningsafstemning mellem den studerende og vejlederen
samt formidling af praktiske oplysninger. Det er den studerendes ansvar at lave dagsorden til vej-
ledningen, samt tage referater deraf. Som en del af praktikforberedelsen p& VIA har den studerende
lavet nogle didaktiske overvejelser over kompetencemalet samt videns- og faerdighedsmalene, disse
skal praesenteres for vejlederen. Den studerende og vejlederen laver derefter i faellesskab en plan
over praktikforigbet.

c) Det er den studerendes eget ansvar at udfylde arbejdsportfolien som stgtte og hjzelp til at skabe
en rgd tradd gennem praktikken. Ligeledes er det op til den studerende, hvad hun/han vil vise til vej-
ledningerne fra portfolien.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

Vi forventer, at den studerende udviser engagement og interesse for det paedagogiske arbejde med
malgruppen.

Vi forventer, at den studerende kan arbejde selvstaendigt og tage ansvar egen laering og for sit eget
studie samt at kunne indga i den paedagogiske praksis i Bgrnehuset Prinsen.
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Vi forventer, at den studerende kan indga i et positivt samarbejde omkring bgrnene med kolleger
og foraeldre samt arbejde for et personligt og fagligt positivt kollegialt samarbejde

Vi forventer, at den studerende har et stabilt fremmgde og kan mgde ind i bgrnehusets abningsti-
der. Den studerende deltager pa lige fod med det fast ansatte personale ved mgder og arrangemen-
ter.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Vi anvender &rsnormen. Den studerendes arbejdsplan vil veere tilgaengelig hurtigst muligt efter for-
besgget. Der vil vaere tidlige og sene dage, s den studerende far et indblik i den paedagogiske
praksis over hele dagen.

Arbejdsplanen er fast mandag til torsdag og med et rul om fredagen, dog m& det kunne forventes,
at der bliver justeret i arbejdsplanen ved ferie og sygdom.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vejleder drgfter bekymringen med den studerende og lederen af institutionen.

Der vil blive udarbejdet en plan for at bekymringen Igses over kort tid, og ellers vil praktikundervi-
seren pa VIA blive kontaktet som hjzelp til den studerende.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende

Leder Lene Orehgj.
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